Das Bistum Fulda zadhlt rund 340.000 Katholiken zwischen dem nordhessischen Bad Karlshafen bis nach
Frankfurt und von Marburg bis nach Geisa im Thiringer Land. Gemeinsam leben wir den Auftrag, Menschen in
eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und seiner Botschaft zu begleiten. Wir wollen Erfahrungsraume
schaffen, in denen Menschen Sinn, Kraft und Lebensgliick durch ihren Glauben finden kénnen. Das Bischéfliche
Generalvikariat ist die Verwaltungsbehorde des Bistums Fulda.

Das Bischofliche Generalvikariat in Fulda sucht zum 01.06.2024 einen

Referenten fiir die Citypastoral Hanau (w/m/d)

Die Anstellung erfolgt im Umfang von 30 Wochenstunden. Die Stelle kann ggf.
durch die Mitarbeit in zusatzlichen Bereichen auf 100% aufgestockt werden.

Die Citypastoral Hanau sucht eine engagierte Personlichkeit, die Kirche auf neue Weise erlebbar macht. Als
offene Prasenz der katholischen Kirche in urbanen Kontexten will die Citypastoral das Evangelium an neuen
Orten und mit frischen Formen verkiinden, um die sdkulare Alltagswelt und das Evangelium
zusammenzubringen.

Die Stelle umfasst die Forderung des punktuellen Kontakts mit der Stadtgesellschaft, die Verklindigung an
neuen Orten, die Schaffung von Gelegenheiten zur spirituellen Inspiration und die Kooperation mit
zivilgesellschaftlichen Akteuren, basierend auf einer kontinuierlichen Analyse der stadtischen Situation mit
Blick auf die Themen und Bediirfnisse der Menschen im urbanen Raum. Die Stelle kath. Citypastoral Hanau
ist Teil des Gesamtkonzepts der Citypastoral im Bistum Fulda.

Hanau, mit ca. 100.000 Einwohnern in der Metropolregion des Rhein-Main-Gebiets, zeichnet sich als vielfiltige
multikulturelle und multireligiose Stadt aus. Sie vereint als Geburtsort der Brider Grimm kulturelle Geschichte
mit industrieller Tradition und prasentiert sich als facettenreicher und lebendiger Ort mit urbaner Vielfalt.

Das sind lhre Aufgaben:

e Das Evangelium und das Leben von Menschen in offentlichen, urbanen Kontexten von Hanau
miteinander in Beziehung bringen

e Aktionen mit und fiir Passanten auf der StralRe konzeptionieren und umsetzen, im Einkaufszentrum,
auf Festen oder an o6ffentlichen Orten

o Interkulturell und interreligids mit verschiedenen Menschen in Dialog treten, sie mit ihren Néten und
Bediirfnissen in den Blick nehmen, zu friedlicher Vielfalt beitragen

e Kooperationen mit politischen, wirtschaftlichen, sozialen, religiosen und gesellschaftlichen Partnern
an verschiedenen offentlichen Orten der Stadt intensivieren

e Veranstaltungen und Kampagnen entwickeln, die in Asthetik, Prdsentation und Sprache
anschlussfihig an die Hanauer Offentlichkeit sind

e Als katholische Kirche in Hanau gemeinsam zum Wohl der Stadt agieren, citypastorale Professionalitat
und Erfahrung in den Gesamtkontext einbringen

o Die Citypastoral in Hanau entsprechend gesellschaftlichen, stadtischen und kulturellen Entwicklungen
kontinuierlich profilieren und weiterentwickeln



Das iiberzeugt uns:

Ein abgeschlossenes theologisches Studium oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der an Menschen orientierten Arbeit, vorzugsweise in urbanen Kontexten
Interkulturelle Kompetenz und Offenheit flir Menschen verschiedener Religionen und Kulturen
Kreativitat und Innovationsbereitschaft in der Entwicklung neuer Formate und Ansatzpunkte

e Fahigkeit zur Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Partnern

e Erfahrung in Veranstaltungsmanagement und Social-Media-Kommunikation

e Konzeptionelles Denken und gutes Reflexionsniveau

e die Uberzeugung, dass das Evangelium Jesu Menschen heute beriihren kann

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (einschlieBlich Wochenenddiensten)

Das bieten wir lhnen:

e Die Mdglichkeit, Kirche auf eine innovative und offene Weise zu reprasentieren

e Raum fir kreative Ideen und die Entwicklung neuer Ansatze

e Die Chance, die Citypastoral Hanau aktiv weiterzuentwickeln und zu profilieren

e Eine aufgabengerechte Verglitung bei Vorliegen der Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 13

e Attraktive Zusatzleistungen nach den Richtlinien der AVO des Bistums Fulda (Anlehnung an den
TV-L), z. B. Bike-Leasing, betriebliche Altersvorsorge sowie familienfreundliche Rahmenbedingungen

e Kontinuierliche fachliche Begleitung, Maoglichkeiten zu Fortbildung und personlicher
Weiterentwicklung sowie Supervision

e Anbindung an ein dynamisches diézesanes Referenten-Team der Citypastoral im Bistum Fulda

e Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen aus Pastoral und kategorialen Feldern in Hanau

e Arbeitsplatz im zentral gelegenen Dechant-Diel-Haus in der Innenstadt von Hanau

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens zum 30.04.2024 unter bewerbungen@bistum-fulda.de
oder per Post an:

Bischofliches Generalvikariat Fulda
Fachbereich Personal
Paulustor 5
36037 Fulda

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt

Flr fachliche Fragen vorab steht lhnen Simone Twents (Di6zesanstelle Citypastoral) unter der Telefonnummer
0661/87-427 oder simone.twents@bistum-fulda.de gerne zur Verfiigung.

Der Verantwortliche unterliegt bei der Verarbeitung personenbezogener Daten dem Kirchlichen Datenschutzgesetz des Bistums Fulda (KDG). Die von Ihnen
zur Verfugung gestellten Informationen werden ausschlieRlich zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens verwendet. Eine Riickgabe oder Loschung der
Bewerbungsunterlagen erfolgt spatestens nach 6 Monaten, sofern sie keiner Verwendung zu anderen Zwecken ausdriicklich zugestimmt haben. Weitere
Informationen zur Verarbeitung und zum Datenschutz finden sie unter https://datenschutz.bistum-fulda.de.

A KATHOLISCHE
KIRCHE
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