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Auf Grundlage- der vom Stiandigen Rat der. Deutschen

Bischofskonferenz am 23. August 2010 beschlossenen und vom
Bischof von Fulda am 1. September 2010 als Ditzesangesetz in
Kraft gesetzten Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
- brauch Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deut-
schen Bischofskenferenz (KA Fulda 2010, Nr. 141) sowie der
am 23, September 2010 von der Vollversammlung der Deut-
schen Bischofskonferenz beschlossenen Rahmenordnung zur
Prévention von sexuellem Missbrauch an Minderjihrigen im
Bereich der Deutschen- Bischofskonferenz wird fiir das Bistum
- -Fulda die folgende Priventionsordnung erlassen:

I Einleitende Bestimmungen

§1 Geltungsbereich -

{1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechts-

triger und thre Dienststeflen, Einrichtungen und sonstigen
' selbstindig gefilluten Stellen, die dem Didzesanbischof
unmittelbar zugeordnet sind, insbesondere das Bistum, die

Kirchengemeinden, die Kirchengemeindeverbinde sowie .

die sonstigen kirchlichen Rechtstriiger in der Rechtsform
der offentlichen juristischien Personen des kanonischen
Rechis, :

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendu.ng auf alle sonstigen
kirchlichen Rechtstriger und ihre Einrichtungen in Bezug
auf ihre seelsorglichen, karitativen, liturgischen oder son-
stigen pastoralen Titigkeiten, Aufgaben oder Unterneh-
mungen im Bereich des Bistums Fulda. Zu den sonstigen
kirchlichen Rechtstrdgern im Sinne von Satz 1 gehdren ins-
besondere die k1rch11chen Vereme, (Jugend- )Verhande und

- 'Stlftungen

I1. Personalauswahl

§2 Personliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtsiriger tragen Verantwortung dafiir, dass

nur Personen mit der Betreuung von Kindern und Jugend-

lichen betraut werden, die neben der erforderlichen fach-

lichen auch tiber die persénliche Bignung verfiigen.

. (2) Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehren-
‘amtlichen Tétigkeit Kinder ind Jugendliche betreuen oder

. mit diesen regelméBig in sonstiger Weise Kontakt haben
kénnen, diitfen in keinemn Fall eingesetzt werden, wenn sie

réchtskriftic wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis
184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafge-
setzhuches verurteilt Worden sind, i

§ 3 Erweitertes Fithrungszeugnis

(1) Zur Erfiillung ihrer Verpflichtung aus § 2 haben sich kirch-
liche Rechistriger bei der Einstellung und im regelmiBigen
Abstand von fiinf Jahren von den eingesetzten Personen ein
erweitertes Fithrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bun-
deszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhiingig vom
Beschiftigungsumfang insbesondere hinsichtlich  der
Beschaftlgung folgender Personengmppen

1: Kleriker und Kandidaten fiir das Welheamt
2. Ordensangehdrige in einem Gestellungsverhiltnis
_ im Jurisdiktiensbereich des Diézesanbischofs,
3. Pastoral- und Gemeindereferentinnen/-en sowie”
Anwirter/-innen auf diese Berufe,

{3) Dariiber hinaus giit die Verpflichtung nach Absatz 1 unab-.

- hiingig vom Beschaftigungsumfang fiir alle Mitarbeiterin-.

nen und Mitarbeiter in den nachfolgend aufgefiihrten Berei-
chen, soweit sie Kontakt mit Kindern und Jugendhchen im
Sinne von § 2 Abs. 2 haben:

. Kirchengemeinden,

. Kirchenmusik,

. Kinder und Jugendarbe1t

. Kindertsgesstitien,

. Arbeit mit erwachsenen Schutzbefohlenen
Schulen, -

. Krankenhiuser,

. Bildungsarbeit,

. Ehe-, Familien-, Lebens- und Erzmhungsberatungs—
stellen einschlieBlich Telefonseelsorge.
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(4) Die Pflicht zur Vorlage eines erweitérten_Fﬁiwungszéugms-
ses besteht auch filir andere vergleichbar tétige Personen,
die aufgrund -der Art ihrer Titigkeit miit Kindern und
Jugendlichen Kontakt haben kénnen. Hierzu zihlen in der
Regel Homorarkréfte, Praktikanten, Freiwilligendienst-
leistende und Mehraufwandsentschidigungskrafie (1-Euro-
Jobber}. Das Nihere kann in einer Ausfilhrungsbestimmung
geregelt werden. -

(3) Bereits eingesetzte Personen sind bis zum 31. Oktober 2012
zur Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses aufzufor-
dern.

§ 4 Verfahren

(1) Das nach-§ 3 vorzulegende Fithrungszeugnis ist uninittel-
bar nach Zugang von der die Personalakie fithrenden bzw.
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der in einer Ausfiihningsbestimmung bestimmten Stelie zu -

pritfen und danach in einem verschlossenen Umschlag zur
- Personalakte bzw. zu den Akteri des Rechtstrigers zu neh-

men. Das Nihere kann in einer Ausfuhnmgsbestlmmung _

geregelt werden.
(2) Die bei der Beantragung des erweiteften Filhrungszeugnis-
ses vom Vorlagepflichtigen verauslagte Gebiihr ist vom

]eweﬂlgen Rechtstriger nach Eingang des Fithrungszeug- =

nisses zu erstatten. Ein Anspruch auf Gebithrenerstattung
besteht nicht, wenn das Zeugnis im Rahmen einer Einstel-
lungsbewerbung erstmalig vorgelegt wird.

§5 Regelung fiir Ehrenamtliche

Kirchliche Rechtstriger haben bei der Auswahl det im kinder-
~und jugendnahen Bereich eingesetzten Fhrenamtlichen eine
groftmégliche Sorgfalt im Hinblick auf die Eignung dieser Per-
sonen anzuwenden. Die Ehrenamtlichen sollen eine Schulung
gemaﬁ §10 erhalten ; .

§'6 Selbstverpﬂichtungserklﬁrung

(1) Alle gemaE § 3 zur Vorlage eines erweiterten Fuhrungs-
zeugnisses verpflichteten Personen sowie alle im Bereich
der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit, der Arbeit mit

" erwachsenen Schutzbefohlenen und der Katechese ehren-
amtlich Titigen haben eine Selbstverpﬂlchtungserklarung

. 'abzugeben.

(2) Die Selbstverpflichtungserkisirung muss die Erklirung
umfassen, dass die betreffende Person nicht wegen einer der
in§ 2Abs 2 genannten Siraftatbestinde verurteilt worden
ist und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet worden ist. Dariiber hinausist eine Verpflichtung
aufzuerlegen, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
dem Rechtstriger hiervon unverziiglich Mitteilung zuv

~ machen. ' '

(3) Die Selbstverpflichtungserkldrung hat dem vom Bistum

vorgegebenen Muster in der jewei]s aktuellen Fassung zu
entsprechen, Das Nadhere kann in eiper Ausfuhrungsbe-
stimmung geregelt Werden

‘HI. Aus- und Fortbildung .
§ 7 Schulungen

(1) Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen

istintegraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mit-

‘arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der ehrenamtlich im
kinder und jugendnahen Bereich Tétigen.
(2) Dies erfordert insbesondere Schulungen Zu Fragen von

1. Téterstrategien,

2, Psychodynamlken der Opfer, :

3. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden
institutionellen Strukiuren, '

4. Straftatbestéinden und weiteren einschligigen recht-

- lichen Bestimmungen,

5, eigener emotionaler und somaler Kompetenz,

6. kounstruktiver Kommunikations- und Konfliktfahig-. X

keit, .
7. Umgang mit Nihe und Distanz.

§8 Schulung voh Mltarbextennnen und Mxtarbeltern
in leitender Verantwortung

Alle fiir den Bereich Kinder- und Jugendarbeit in leitender
Verantwortung Tdtigen werden zu Fragen der Privention von
sexuellem Missbrauch geschult, Dabei bilden die Méglichkeiten
* zurVerbesserung des Wohls und des Schutzes von Kindern und

Jugendlichen sowie Vorkehrungen zur Erschwerung von Straf--
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taten einen Schwerpunkt. Die Schulungen sollen auch dazu
befihigen, Dritte iiber diese Themen zu informieren. Das-
Néhere kann in einer Ausfithrungsbestimmung geregelt werden.

§ 9 Schu]ung von Mitarbeitexinnen und Mitarbeitern
- mit Kindex- und Jugendkontakt

Alle Mitarbeltermnen und Mitarbeiter, die bei ihrer Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, werden
iiber die Prévention von sexuellem Missbrauch griindlich infor-
miert. Sie sollen insbesondere Hinweise auf sexuellen Miss-
brauch erkennen und mit diesen angemessen umgehen kénnen.
Das Nihere kann in einer Ausfuhrungsbestunmung geregelt
werden.

§ 10 Schulung von Ehrenamﬂlchen

Die ehrenamthch im kinder und ]ugendnahen Bereich Tati-
gen werden in der Regel im Rahmen einer Schulung itber die
Pravention von sexuellem Missbrauch griindlich informiert. Sie
sollen insbesondere Hinweise auf sexuellen Missbrauch erken-
nen und mit diesen angemessen umgehen knnen, Das Nihere
kann in einer Ausfithrungsbestimmung geregelt werden.

Iv. Kuqrdination und Beratung

§1i1 Préiventionsbeauﬁragtefr

" (1) Fiir das Bistum wird durch den Ditzesanbischof eine

. Priiventionsbeauftragte oder ein Priventionsheauftragter
bestellt, die bzw. der die:Aufgaben einer Koordinationsstel- -
le wahrnimimt und insbesondere die didzesanen Aktivititen
zur Privention von sexuellem Missbrauch unterstiitzt vnd -

- vernetzt, Der Praventlonsbeauftragte kann mit anderen
Bistiimern gemeinsam bestellt werden.
(2) Die Priventionsbeauftragte oder der Pravenﬂonsbeauf—
tragte hat insbesondere folgende Aufgaben;

1. Fachberatung bei der Planung und Durchfiibrung von

' Priventionsprojekten, :

. Vermittlung von Fachreferenten und Fachreferentinnen,

. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

. Weiterentwicklung von verbindlichen Quahtatsstan-
dards,

. Information iiber Praventlonsmatenahen und -pro;ekte :

. Vernetzung der Priventionsarbeit innerhalb und auRer-
halb des Bistums,

-7 Offentl1chke1tsarbe1t in Kooperatlon mlt der ]ewelhgen

Pressestelle

o
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§ 12 Geschulte Fachkraft

(1) Fur jeden k1rch11chen Rechtstréger soll eine geschulte Fach-
kraft bestellt werden, die ihn bei der nachhaltigen Umset-
zung der Privention von sexuellem Mlssbrauch an Min-
derjéhrigen unterstiitzt.

(2) Eine geschulte Fachkraft kann gememsam fir mehrere
Rechtstriger bestellt werden.

§ 13 Beratungs- und Beschwerdewege

(1) Die geschulte Fachkraft gemif § 12 steht in allen Fragen
-der Priavention von sextellem Missbrauch an Minderjihri-
gen als Ansprechpartner bzw. interne Beratungs- und
Beschwerdestelle zur Verfigung.

(2) Jeder kirchliche Rechtstriger hat auch auf externe Bera-

© tungs- und Beschwerdewege hinzuweisen, etwa in Fachbe-
ratungsstellen, den Jugenddmtern oder anderen Ombuds-
stellen.



V. Schlussbestimmungen
- § 14 Awsfithrungsbestimmungen
Die zur Ausfithrung dieser Praventionsordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar. -
 §15 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2012 in _Kraft.

Fulda, den 2. Aprll 2012

" Bischof von Fulda

Nr. 71 Ausfithrnngshestimmungen zu der -
' Ordnung zur Privention von sexuellem
Missbrauch an Minderjdhrigen fiir das
~ Bistum Fulda

Auf Grund von § 14 der Ordnﬁng zur Privention von sexu-
ellem Missbrauch an Minderjihrigen. fiir das Bistum Fulda

(Praventionsordnung Fulda —PrivO FD) vom 2. Apnl 2012 (KA .

Fulda 2012, Nr.70) wn‘d bestimmit:
. Abscllmtt 1 :
Prufung des erweiterten Fuhrungszeugmsses
§1 Zustindigkeit

(1) Ein im Rahmen einer Bewerbung ersfmalig vorgelegtes

erweitertes Fiihrungszeugnis wird von dem jeweils zustéin-

digen Personalverantwortlichen gepriift.
(2) Fir die Priifung eines wihrend eines bestehenden Dienst-
“verhiltnisses vorgelegten erweiterten Filthrungszeugnisses
© ist zustdndig:

1. der zu diesem Zweck ernannte Bischéfliche Notar fur

a) nach § 3 Abs. 2 PravO FD Vorlagepﬂlchtlge Personen :

- sowie
b) Perscnen, die im Bereich der Blstumsverwaltung, der
Domkirche sowie der in Trigerschaft des Bistums
adet des Bischoflichen Stuhls befindlichen Schirlen
“und Bildungseinrichtungen eirigesetzt sind;

" 2. die die Personalakte fihrende Stelle fiir alle somstigen

‘vorlagepflichtigen Personen nach § 3 PravO FD..

3) Als Dienstverhdltnis im Sinne dieser Ausfuhrungsbestlm-
mungen gelten auch chrenamtliche Tétigkeiten, die auf
Dauer angelegt sind und bei denen regelmifig Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen stattfindet (z. B. Dienst als ehren-

+ amtlicher Kiister/Kirchenmusiker), .

§ 2 Anforderung

Das erweiterte Fijhrungszeugnis wird vom jeweiligen Rechts-
iréiger bei den in seinem Bereich titigen vorlagepflichtigen Per-
sonen durch eine schriftliche Aufforderung im Sinne von § 30a
Abs. 2 des Bundeszentralregistergesetzes angefordert. Hierfiir

wird vomn Bischoflichen Generalvikariat ein Musterbrief bereit-

gestellt. Unter Vorlage der Aufforderung hat die vorlagepflich-
tige Person bei der fiir sie zustidndigen Meldebehérde ein erwei-
tertes Fiihrungszeugnis zur Ubersendung an die Privatadresse
zu beantragen. Dieses ist nach Erhalt unverziiglich an den
Rechtsfrager weiterzuleiten.

§3 Verfahren

(1) Ein wihrend eines bestehenden Dienstverhiltnisses vorzu-
legendes erweitertes Fithrungszeugnis ist von dem Vorlage:
pllichtigen in einen mit seinem Namen und dem Vermerk
nnhalt: Erweitertes Filhrungszeugnis® versehemen Um-
schlag zu legen. Dieser Umschlag ist zu verschlieRen und in
einem weiteren verschlossenen Umschlag an die gemiR § 1
Abs. 2 zustéindige Stelle zur Priffung zu iibersenden.

{2) Das erweiterte Fithrungszeughis wird der priifungsberech-
tigten Person in verschlossenem Umschlag zugeleitet. Die-
se stellt fest, ob das Fithrungszeugnis Einfragungen von -
Straftaten nach den in § 2 Abs. 2 PravO FD genannten
Straftatbestinden enthilt. Im Falle einer entsprecheriden
Eintragung ist unmittelbar der Bischéfliche Generalvikar zu
informieren. Sofern das erweiterte Fithrungszeugnis keine
entsprechenden Eintragungen im Sinne des § 2 Abs. 2

" PravO FD enthili, erfolgt keine Mitteilung, insbesondere
auch dann nicht, wenn das erweiterte Fithrungszeugnis Ein-
tragungen enthilt, die nicht auf Straftaten nach den in § 2
Abs. 2 PrivQ FD genannten Straftatbestinden beruhen.
Sofern die Priifung des- erweiterten Fithrungszeugnisses
durch die die Personalakte fithrende Stelle vorgenommen
wird, unterliegen alle Eintragurigen, die nicht auf Straftaten
nach den in § 2 Abs. 2 PriivO FD genannten Straftatbe-
stdnden beruhen, einem Verwertungsverbot.

(3) Die prufungsberechtlgte Person hat dafiir zu sorgen, dass
_nur sie selbst Einsicht in das erweiterte Fihrungszeugnis
" pehmen kann. Dieses jst vor dem Zugriff Dritter geschiitat

- aufzubewahren.

(4) Die Einhaltung derVerfahrensvorschnften wird bei den alle
tiinf Jahre durchzufithrenden kanonischen Visitationen
durch entsprechende Auskunft und Vorlage der jeweiligen. -
Unterlagen gepriift:

.'Abschnitt II
Selbstverpflichtungserklirnng
§ 4 Wortlaut

Die gemil §-6 Abs.’1 PrivO FD abzugebende Selbstverpflich-
tungserklirung hat den aus der Anlage ersiclitlichen Wortlaut.

_§5 Vorlage undAufbewahrung

' '(1) Personen dle gemil § 3 PravO FD zurVorlage eines erwei-

terten Fihrungszeugnisses verpflichtet sind, haben die
Selbstverpflichtungserklarung der die Personalakte fithren-
den Stelle zuzuleiten. Sonstige gemil § 6 Abs, 1 PriivO FD.
zur Abgabe einer Selbstverpflichtungserklarung verpilich-
tete Personen haben die Erkldrung gegeniiber dem jeweils
zustindigen Verantwortlichen abzugeben.

(2) Die Selbstverpflichtungserklirung wird in der Personalak-
_te bzw. den Akten des jeweiligen Rechtstrigers aufbewahrt

‘ und ist vor dem Zugriff Drltter zu schiitzen. :

Abschnitt 1T
Schlussbestimmung
§ 6 Inkraftireten

Dlese Ausfuhrungsbest]mmungen treten am 1 Mai 2012 in
Kraft.

Fulda, den 3. April 2012

%cza,w( \/ﬁqu

Prof. Dr. Gerhard Stanke
' ngeralwkar '
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Anlage:

Selbstverpﬂichtungserkléii'ﬁng nach § 6 PravO FD

maéhname) . - (Vorname)

Die kathelische Kirche will Midchen und Jungen, jungen
Frauen und Minnern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Per-
somlichkeit, ihre Fihigkeiten und Begabungen entfalten kon-
nen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen

sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und. Jugendliche -

brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstindige Per-
sonlichkeiten respektieren und unterstlitzen und denen sie ver-
‘trauen konnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von
Midchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den
chrenamilichen und haupt- 1nd nebenberuflichen Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter im Gesamifeld der kirchlichen Arbeit -~

im kinder und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem
reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeit-
nahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzun-
gen verpilichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder
durch die ihnen anvertrauten M#dchen und Jungen, jungen
Frauen und Minnern begangen worden sind. Pies wird durch

die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklirung

bekraftigt. -

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kriften stehende zu tun,
dass niemand den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jun-

" gen Frauen und Ménnern seelische, korpetliche oder sexuali-

sierte Gewalt antut. -

1.Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen
und Minner in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortli-

- chen, glaubens: und gemeinschafisfdhigen Perséulichkei-
ten. Ich stirke sie, filr ihr Recht auf seelische und korper-

liche Unversehrtheit und ihr Recht auf I‘Il].fe wirksam ein-

zutreten. -

2. Meine Arbeit mit den mir an%rertréuten Miidchen und Jun-
gen, jungen Frauen und Minnern ist geprégt von Wert-

schitzung und Vertrauen, Ich achte 1hre Rechte und ihre

| Wiirde.

3.Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nihe
. und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und die
personiichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten
Midchen und-Jungen, jungen Fraven und Minner und mei-
ne eigenen Grenzen. Ich beachite dies auch im Umgang mit

denMedien, insbesondere bei der Nutzung vonHandyund

Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form persnlicher Grenzverletzung

bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und ange-"

messenen Mafnahmen zum Schutz der-fitngen Menschen
- einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalt-
titiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oderTat, aktiv
Stellung. Verhalten sich die im kinder und jugendnahen
Bereich titigen Personen sexuell tibergriffig oder kérper-
lich gewalttétig, setze ich mich fiir den Schutz der Médchen
und Jungen, jungen Fraven und Manner ein. Ebenso greife
ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art

attackieren. Ich héire zu, wenn sie mir verstindlich machen

{Geburtsdatum)

mochten, dass ithnen durch weitere Menschen seelische,
sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin
mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und kirperliche
Gewalt hicht nur von ménnlichen, sondern auch von weib-

- lichenTétern veriibt wird und dass nicht nur Madchen, son-
dern auch Jungen hauﬁg zu Opfern werden

5.1ch kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden

- {Erst-) Ansprechpartner fiir mein Bistum, meinen Verband
oder meinen Triiger. Ich weiB, wo ich mich beraten lassen
kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung
bekomme und werde sie in Angpruch nehmen,

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritits-
stellung Begeniiber den mir anvettrauten Médchen und
Jungen, jungen Frauen und Ménner bewusst und handele -
nachvollziehbar und- ehrlich. Ich nutze keine Abhangig-
keiten aus,

7. Ich bin mir bewusst dass jede Sexualisierté Handlung mit
~ Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische und/
oder strafrechthche Folgen hat.

8. Ich besta'uge, dass ich Kenntms genommen habe vor;

. a) Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz (Leitlinien 2010) vom
23. August 2010 (KA Pulda 2010, Nr. 141).

b) Richtlinien zur Prévertion des sexuellen Missbrauchs
und sexueller Ubergriffe in der Di6zese Fulda vom
15. September 2010 (KA Fulda 20710, Nr. 142). -

¢) Ordnung zur Privention von sexuellem Missbhrauch an
. ‘Minderjdhrigen fiir das Bistum Fulda (Priventionsord-
nung Fulda - PravO FD) vom 2. Aprll 2012 (KA Fulda
2012, Nr 70) '

9.1ch verslchere, dass ich nicht wegen einer Straftat im -
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechtskraftig -
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungs-

- verfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall,
dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienst- .
vorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehren-
amtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend m1tzute1len

Ort und Datum

Unterschrift

1 §§171, 174 bis 174c, 176 bis 1804, 181a, 182 bis 184f, 225,232

bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.

Bischéfliches Generalvikariat
Druck: PriniService, Fulda
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