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Vorwort

Die Kindertagesstatte am Frauenberg blickt auf eine lange Tradition zuritck und
war stets eng verbunden mit der friheren Dompfarrei, die nun zur jetzigen
Innenstadtpfarrei gehort.

.Liebe zu den Kindern ist das geeignetste Mittel, ihnen Gutes zu tun. Unsere
Sachen mussen wir mit Geduld und Liebe zum gewlinschten Ziel fihren."
Dieses Wort stammt von JOHANNES DON BOSCO (1815 - 1888).

Dieser groBe Padagoge und Seelsorger widmete sein Leben der Erziehung der
Jugend in der aufstrebenden Industriestadt Turin. Die sehr konkreten und
praktischen Gedanken Don Boscos sind gerade heute wieder modern und
aktuell.

Auch in unserer Zeit gelten unsere Sorge und unser padagogischer Auftrag der
Entwicklung eines positiven und christlichen Menschenbildes.

Die Kinder sollen neben der Erziehung und Sozialisation in der Familie, auch in
der Gemeinschaft mit anderen wachsen und lernen. Unsere Einrichtung
versteht sich von daher als familienbegleitend und -erganzend.

Diese Konzeption versucht unseren padagogischen und religidsen Ansatz
aufzuzeigen und fir die Offentlichkeit transparent zu machen.

Sie ist dabei nicht nur geduldiges Papier oder Legitimationsbescheinigung,
sondern in ihr drickt sich aus, was taglich in unserer Einrichtung passiert.

Sie regt zum Reflektieren an und ist stetige Aufforderung, Veranderungen
anzugehen und die Entwicklungssituation jedes einzelnen Kindes ernst zu
nehmen.

Dazu bedarf es aber vor allem auch einer guten Zusammenwirkung zwischen
Trager, Erzieherinnen, Kindern und Eltern.

Don Bosco forderte seine Mitarbeiter und Eltern auf: ,Aus Liebe zur Jugend
lege ich euch ans Herz:

Lasst sie nie allein, bleibt immer bei ihnen, zu jeder Zeit und tberall."

Und Hans Cermak, der groBe Kinderarzt machte es sich zum Lebensappell:
~Kinder verdienen unsere Achtung, und deshalb tut flir sie, was immer ihr
kénnt."

In diesem Sinne verstehen wir in unserer Einrichtung unsere Arbeit und

so wlnsche ich uns gute Zusammenarbeit in unserer Einrichtung zum Wohle
der uns anvertrauten Kinder.

‘%‘fmf o

Ihr Pfarrer



Vorwort

Als wir begannen, diese Konzeption zu erarbeiten, war flr uns damit der Wunsch
verbunden, allen interessierten Menschen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit zu
geben.

Wir setzen uns kontinuierlich mit unserem padagogischen Handeln auseinander und
halten die Ergebnisse in dieser Konzeption fest.

Diese padagogische Konzeption ist...

wichtig fur uns als padagogische Fachkrafte:

die padagogische Fachkraft sieht sie fur sich als verbindlich an,
die Ziele unserer Arbeit fur Sie transparent darzustellen,

als Grundlage unserer padagogischen Arbeit,

zur Reflexion unseres eigenen Handelns.

VVVYY

ein Angebot fur Sie als Eltern:

um genauere Informationen Uber diese Kindertageseinrichtung zu erhalten,

um zu erfahren, wie Ihr Kind bei uns betreut wird,

um die besonderen Schwerpunkte und Aktivitaten unserer Arbeit kennenzulernen,
um lhnen mitzuteilen, welche Rechte und Pflichten Sie haben, wenn Ihr Kind
unsere Kindertagesstatte besucht.

VVVYY

eine Information fur den Trager:
» fur die Einsetzung der finanziellen Mittel,
» um seine christlichen Werte weiterzugeben,
> um seine Einrichtung -Kindertagesstatte- in der Offentlichkeit darzustellen.

Information flr andere 6ffentliche padagogische Einrichtungen z.B. die Schule, die
Erziehungsberatungsstelle, die Fruhforderstelle oder das Jugendamt:
» Uber festgelegte padagogische Ziele und das in ihr beschriebene Selbstverstandnis
der Fachkrafte,
» Uber Verbindlichkeiten und organisatorische Ablaufe in der Kindertagesstatte,
» um fur alle am Erziehungsprozess Beteiligten eine gute und fruchtbare
Zusammenarbeit zu ermadglichen.




Anschrift

Katholische Kindertagesstatte am Frauenberg
Marienstrale 5

36039 Fulda

Tel: 0661/76219
kita-frauenberg@stadtpfarrei-fulda.de

Trager

Innenstadtpfarrei Fulda

Sankt Simplizius, Faustinus u. Beatrix
Nonnengasse 13

36037 Fulda

Tel.: 0661 — 296987-12
info@stadtpfarrei-fulda.de

Der Trager setzt sich zusammen aus den Mitgliedern des Verwaltungsrates
und dessen Vorsitzenden, Herrn Stadtpfarrer Stefan Bul3.

Lage und Sozialraum

Gegrundet wurde die Kindertagesstatte 1951, die sich seit 1957 in der Villa am
Frauenberg Marienstrale 5 befindet (erbaut circa 1900). Es besteht seither ein
Mietverhaltnis mit der Stadt Fulda.

Die zentrale Lage in einer verkehrsberuhigten Einbahnstral’e ermoglicht uns Ausflige in
das nahe Stadtzentrum und in den gegenuberliegenden Park.

Das Haus ist umgeben von einem groRzugigen AulRengelande mit altem Baumbestand.
2019 wurde der untere Teil des AuRengelandes neu angelegt.

Unsere Kindertagesstatte ist ein Teil des Sozialraums und wir halten Kontakt zu
Einrichtungen in der Nahe wie zum Beispiel der Grundschule, der Beratungsstelle, dem
Kloster am Frauenberg, dem Seniorenheim ,St. Lioba“, der Pfarrgemeinde, den Kindern
und ihren Angehdrigen.

Als Teil des Sozialraums engagieren wir uns fur die Gemeinschaft und vermitteln dabei
auch unsere christlichen Werte.

Seite
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1. Unser Bild vom Kind

Das Wonhl lhres Kindes ist uns bei der taglichen Betreuung am Wichtigsten. Fur uns ist das
Kind ein gleichberechtigter Partner. Wir nehmen |hr Kind ernst, so dass es sich bei uns
wertgeschatzt und geborgen fuhlt.

In unserer Arbeit sehen wir das Kind in seiner Ganzheitlichkeit. Damit verfolgen wir das
Ziel, Korper, Geist und Seele gleichwertig miteinander in Einklang zu bringen.

Die Einzigartigkeit und Einmaligkeit eines jeden Kindes zu sehen und anzuerkennen, es
mit seinen Kompetenzen wahrzunehmen, ist wichtig fur die Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen Persdnlichkeit. Sich als Kind selbst anzunehmen und
wertzuschatzen bedeutet flur das spatere Leben, Selbstbewusstsein zu entwickeln und
Eigenstandigkeit zu praktizieren.

,Kindheit heute® bedeutet, sich in einer schnelllebigen Welt, in der hohe Anforderungen
gestellt werden, zurechtzufinden. Das Kind soll lebenspraktische Fertigkeiten erlernen, um
seinen Alltag selbstandig meistern zu kdnnen. Es soll sich zielgerichtet mit seiner Umwelt
auseinandersetzen und Sinn- und Sachzusammenhange erkennen.

Nur wenn das Kind die Moéglichkeit hat, eigene Lernerfahrungen und damit auch Fehler zu
machen, wird es lernen, sich selbst einzuschatzen und sich selbst zu vertrauen.

Die Kath. Kindertagesstatte am Frauenberg gehort zur Innenstadtpfarrei St. Simplizius,
Faustinus und Beatrix in Fulda.
Mit unserem Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern im Alter von drei
bis sechs Jahren, sind wir eine wichtige Saule der Gemeinde und eingebunden in ihre
Strukturen.
Die Werte, die wir vermitteln, sind gepragt durch die und die

. Ihr Kind erfahrt in unserer Einrichtung christliche Werte, die ihm
Hilfe und Halt fir sein eigenes Leben geben und es mdglich machen, sich selbst und die
Welt, die uns umgibt, als Gottes Schopfung zu sehen und zu achten.

Wir sind als katholische Kindertagesstatte fiir Familien jeder Glaubensrichtung da
und geben unsere christlichen Grundwerte im taglichen Miteinander weiter. Wir
unterstitzen die Kinder individuell nach ihren Bediirfnissen und stehen den Eltern
beratend zur Seite.

In unserer Kindertagesstatte geben wir den Kindern Raum fiir ihre Fragen und wie
sie die Welt begreifen. Wir gehen wertschatzend mit ihnen um und respektieren und
achten ihre Einzigartigkeit.



3. Selbstverstandnis der Kindertagesstatte

Die Kindertagesstatte unterstitzt und begleitet die Erziehungsarbeit der Familie.

Sie ist ein Ort fur Kinder, an dem sie mit ihren Bedurfnissen ernst genommen werden und
Gemeinschaften mit anderen erleben kdnnen. Die Kindertagesstatte verfugt Uber vierzig
Platze und bietet Kindern die Vorzuge einer kleinen, iberschaubaren und personlichen
Einrichtung.

Eine gute Voraussetzung fur die gesunde Entwicklung und die Bewegungsfreiheit von
Kindern ist das tagliche Spiel im Freien. Das grof3e Aufliengelande mit altem Baumbestand
ist zu jeder Jahreszeit auf die Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet.

Ruhe und Entspannung sind wichtige Elemente im Tagesablauf der Kinder. Die
Kindertagesstatte bietet eine Betreuung Uber die Mittagszeit mit Mittagessen an, sowie
eine anschlieRende Mittagsruhe fur die dreijahrigen oder eine ,Stille-Gruppe* fur die vier-
bis sechsjahrigen Kinder.

Kontakte nach auf3en und die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, sind immer
wiederkehrende Teile unserer padagogischen Arbeit.

Die Kindertagesstatte ist eingebunden in die Arbeit der Pfarrgemeinde und somit auch ein
Teil davon.




4. Eigenes Rollenverstandnis der padagogischen Fachkrafte

Wir, die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte, sehen es als selbstverstandlich
an, einen demokratisch-partnerschaftlichen Erziehungsstil zu praktizieren.

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter‘innen Ihres Kindes und Ihrer Familie.
Familienerganzend mochten wir mit Ihnen zusammenarbeiten.

Ihr Kind wird von uns angenommen, wertgeschatzt und soll sich verstanden fuhlen.

In unserer Arbeit sehen wir unsere Rolle, Anwalt fur das Kind zu sein. Wir vertreten die
Interessen und Rechte der Kinder und achten dabei auf Gleichheit, Gesundheit,
Geborgenheit, Bildung, Spiel und Beteiligung von Kindern.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte und kein Kind darf benachteiligt werden.

Eine weitere wichtige Aufgabe als ausgebildete padagogische Fachkraft ist das
Beobachten des Kindes mit seinen personlichen Bedurfnissen und die Unterstutzung in
seiner momentanen Lebenssituation.

Wir bereiten Lernraume vor und geben dem Kind die Moglichkeit, sie zu nutzen und in
ihnen Erfahrungen zu sammeln.

Zu unserem Selbstverstandnis gehort es, Ihnen als Eltern unsere Beobachtungen
mitzuteilen. Daher bieten wir mindestens einmal im Kindergartenjahr einen Termin fur ein
Entwicklungsgesprach an. Zur Unterstutzung unserer Beobachtungen verwenden wir das
Dortmunder Entwicklungsscreening.

Eine qualifizierte padagogische Arbeit beinhaltet folgende Fahigkeiten:

beobachten

dokumentieren

planen

durchflhren

reflektieren

Konflikte wahrnehmen und ansprechen
situationsangemessener Umgang
offen sein fur Neues

Offenheit bedeutet fir uns ein wertschatzender und ehrlicher Umgang miteinander und im
AuRenkontakt. Wir achten auf eine freundliche und klare Ausdrucksweise.

Die Erzieher*innen arbeiten im Team zusammen. Jeden Montag findet ein padagogischer
Nachmittag oder eine Dienstbesprechung statt. Die Planung der padagogischen Arbeit,
Fallbesprechung, organisatorische Belange, Reflexionsgesprache, kollegiale Beratung
sowie die Qualitatsuberprufung sind Inhalte dieser Dienstbesprechungen.

Daher schlie3t die Einrichtung montags immer um 16:00 Uhr. Mehrmals im Jahr nimmt
das Team an Supervisionen teil.

Um ihr padagogisches Wissen zu vertiefen besteht fur die Erzieher*innen die Mdglichkeit
einmal jahrlich an einer mehrtagigen Fortbildung teilzunehmen und somit neue
Erkenntnisse in die tagliche Arbeit einzubringen.

Die Leitung der Einrichtung nimmt regelmafig an der Leiter*innen-Konferenz des
Stadtgebietes Fulda teil und vertritt dort die Interessen der Einrichtung.



Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet haben, kdnnen in der Kindertagesstatte
aufgenommen werden.

Die Aufnahme erfolgt nach:
o Alter der Kinder,

o Kinder, die kurzfristig in die Innenstadtpfarrei gezogen sind und vor der
Einschulung stehen

o Soziale Dringlichkeit (Geschwisterkind, Alleinerziehend, Berufstatigkeit der Eltern)

o Ortsnahe / Einzugsbereich

o Reihenfolge der Voranmeldungen.

Montag - Freitag

Regelplatz: 7:15 Uhr — 12:30 Uhr Tagesplatz: 7:15 Uhr — 17:00 Uhr
14:00 Uhr — 17:00 Uhr Vormittagsplatz: 7:15 Uhr — 12:30 Uhr

Padagogischer Nachmittag / Dienstbesprechung:
Jeden Montag schlieBt die Einrichtung um 16:00 Uhr.

Um auf lhre individuellen Bedurfnisse einzugehen, bieten wir flexible Bring- und
Abholzeiten an. Unsere Empfehlung ist es, lhr Kind bis 9:00 Uhr in die Einrichtung zu
bringen, damit es den Alltag und die zahlreichen Spielmdglichkeiten intensiv miterleben
kann.

Ferientermine und Schliel3tage werden schriftlich am Anfang des Kindergartenjahres
bekannt gegeben.

Unsere Einrichtung besuchen insgesamt vierzig Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren,
in zwei alters- und geschlechtsgemischten Gruppen mit flinfzehn, beziehungsweise
funfundzwanzig Kindern.

Der Personalschlussel richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und dem Stellenplan
des Bistums.



Unser Beitrag ist angeglichen an die Beitrage der Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet
Fulda. Er wird zum 01. jeden Monats mit dem Getrankegeld uber Banklastschrift vom
Trager eingezogen. Der Betrag fur Verpflegung des vorangegangenen Monats wird
ebenfalls, bis spatestens zum 15. des Folgemonats, abgebucht. Die aktuellen Betrage
entnehmen Sie bitte dem Einlegeblatt zur Betreuungsordnung. Bei Bedarf besteht die
Moglichkeit auf Bezuschussung des Elternbeitrages und der Verpflegungskosten. Nahere
Informationen erhalten Sie von der Kindergartenleitung und der Verwaltungskraft.

In der Zeit von 7:15 Uhr — 10:30 Uhr kénnen die Kinder in den Gruppenraumen, in
Gemeinschaft mit anderen Kindern, ihr mitgebrachtes Fruhstuck einnehmen. Wir
empfehlen ein vitaminreiches, ausgewogenes und vollwertiges Fruhstick mitzugeben.
Vollmilch, Mineralwasser und verschiedene Teesorten stehen fur die Kinder bereit.

In der Regel bietet jede Gruppe einmal wdchentlich ein zuckerfreies gemeinsames
Fruhstick an. Es wird mit den Kindern gemeinsam vorbereitet.

Das Mittagessen findet in zwei Gruppen in den Gruppenraumen statt.

Die Firma Grumel liefert in extra dafur vorgesehenen Warmebehaltern ein vollwertiges
ausgewogenes Essen. Es entspricht dem Qualitatsstandard fur die Verpflegung von
Kindern in Tageseinrichtungen. Sie selbst tragen Ihr Kind fur das Essen in eine Liste im
Flurbereich ein. Umbestellungen sind montags bis 10:30 Uhr mdglich.

Am Nachmittag konnen die Kinder nochmals einen kleinen Snack zu sich nehmen.

bei der Aufnahme:

o arztliches Gesundheitszeugnis (nicht alter als 14 Tage)
zum Verbleib in der Kindertagesstatte:

o Hausschuhe, bitte geschlossen

o Turnbekleidung im Stoffbeutel

o Kissen, Schlafdecke und ggf. Kuscheltier fur die dreijahrigen Tageskinder
zum taglichen Gebrauch:

o Frahstuck

o strapazierfahige und witterungsangepasste Kleidung

o Wechselkleidung
je nach Jahreszeit:

o Gummistiefel
o Kopfbedeckung und Sonnencreme mit hohem Sonnenschutzfaktor
Wichtig!

Bitte alle persénlichen Gegenstédnde, die in der Kindertagesstétte bleiben, mit dem
Namen lhres Kindes kennzeichnen.
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Wir bitten Sie, uns Urlaubs-und Krankheitstage telefonisch mitzuteilen.

Hat |hr Kind eine ansteckende Krankheit, sind wir in manchen Fallen verpflichtet, diese
dem Gesundheitsamt zu melden. Ebenfalls geben wir die Informationen als Aushang,
ohne Nennung von Namen, an alle Besucher der Tagesstatte weiter.

Kann lhr Kind aus anderen Grunden nicht in die Einrichtung kommen, rufen Sie uns bitte
ebenfalls an.

Ihr Kind ist durch die gesetzliche Unfallversicherung gegen Unfalle in folgenden
Situationen versichert:

o auf dem direkten Hin- und Rickweg zu und von der Kindertagesstatte
o wahrend des Aufenthaltes in der Kindertagesstatte
o bei Ausflugen/ Exkursionen der Kindertagesstatte

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch die paddagogische
Fachkraft und endet mit der Ubergabe des Kindes an den Erziehungsberechtigten oder
seinen Beauftragten. Wird |hr Kind von einem Beauftragten (Mindestalter 18 Jahre)
abgeholt, muss hierfur eine schriftliche Erlaubnis im Kindergarten vorliegen.

Wahrend Veranstaltungen, Ausfligen und ahnlichem, die gemeinsam mit Eltern und
Kindern durchgefuhrt werden, liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern.

Aufsichtspflicht und Erziehungspflicht sind eng miteinander verbunden und kdnnen nie
getrennt werden.

Die Erzieher*innen entscheiden verantwortungsbewusst, welchen Freiraum sie den
Kindern zugestehen, immer im Spannungsfeld zwischen Aufsicht und Erziehung zur
Selbstandigkeit und Selbstbestimmung.

Zur Ausubung der Aufsichtspflicht kbnnen auch geeignete Praktikanten*innen, Eltern oder
andere Erwachsene beteiligt werden. Sie werden vom padagogischen Personal angeleitet.

Wir geben keine familiaren und personlichen Informationen von Eltern und Kindern ohne
deren Einwilligung weiter. Gesetzliche Vorgaben hierzu sind in der Anordnung Uber den
kirchlichen Datenschutz der Didzese Fulda geregelt.

Das Bistum Fulda hat die , Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsenen® in einer
Praventionsordnung am 01.01.2015 in Kraft gesetzt.

Wir setzen diese Praventionsordnung um. Speziell fir unsere Einrichtung ist ein
Verhaltenskodex (Seite 29) erstellt und dokumentiert. Durch Unterschrift jeder
Mitarbeiter*in wird die Kenntnisnahme und Verbindlichkeit dokumentiert.
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6. Padagogik
6.1 Padagogischer Ansatz

In der Padagogik gibt es zahlreiche Ansatze, die verschiedene Schwerpunkte beinhalten.
Immer wieder setzen wir uns im Team mit neuen padagogischen Richtlinien auseinander.
Wir orientieren uns dabei am Bildungs-und Erziehungsplan Hessen.

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Situationsansatz.
In diesem Ansatz spielen die Gefuhle der Kinder und das daraus resultierende Verhalten
eine besondere Rolle.

Der Situationsansatz bietet den Kindern den padagogischen Rahmen, bestimmte Ziele,
wie Ich-Kompetenz, Sozialkompetenz, Sachkompetenz und lernmethodische Kompetenz
fur gegenwartige und zuklnftige Lebenssituationen zu erwerben.

Die Kinder werden dazu befahigt, im Zusammensein mit anderen, eigenstandig zu
handeln, Freude und Enttaduschung zu erleben, Vertrauen in sich und das eigene Handeln
zu gewinnen und solidarisch miteinander umzugehen.

Im demokratisch- partnerschaftlichen Umgang mit den Kindern sehen wir unsere Aufgabe
darin, die Kinder in den Lernprozessen zu begleiten, zu unterstlitzen und die daflr
entsprechenden Rahmenbedingungen zu schaffen.

Die Inhalte unserer Arbeit sind bestimmt von den Lebenssituationen des einzelnen Kindes
und den Themen, die es mit in die Einrichtung bringt.

Wir greifen diese in Projekten auf und beziehen die Kinder in die Planung mit ein.
Wahrend dieser Projekte erfahren die Kinder ein hohes Mal} an Wissensvermittlung, um
kreativ handeln zu kdénnen.

Mit dem Rahmen, den wir fur Ihr Kind schaffen, unserer Prasenz und den Angeboten,
geben wir dem Kind Hilfestellung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Wir sehen unser padagogisches Handeln nicht als eine Methode, sondern als eine
Haltung, die Wertschatzung und Achtung gegenuber der Personlichkeit des Kindes
ausdruckt.

Die traditionellen Strukturen der Stammgruppen mit festen Bezugspersonen werden durch
gruppenubergreifende Angebote, wie einer Projektgruppe der vier bis funfjahrigen Kinder
und einer Vorschulgruppe der funf bis sechsjahrigen Kinder, erweitert. Hier sind die Kinder
ebenso an der Auswahl der Projekithemen beteiligt.
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6.2 Padagogische Ziele

Menschliche Grundwerte sehen wir als Voraussetzung an, um ein harmonisches

gemeinsames Miteinander moglich zu machen. Ziel unserer Arbeit ist es, Werte und
Normen zu vermitteln, die dem Kind helfen, in seiner gegenwartigen Lebenssituation und
in der Zukunft zurechtzukommen.

Ziel des Situationsansatzes ist es Kinder verschiedener sozialer Herkunft und
unterschiedlicher Entwicklungsvoraussetzungen zu unterstitzen, in Situationen ihres
gegenwartigen und zukunftigen Lebens selbstbestimmt, sozial verantwortlich und
sachkompetent handeln zu kénnen.

Ich-Kompetenz

Ihr Kind lernt Selbstverantwortung zu Ubernehmen, Selbstvertrauen zu

entwickeln, im Alltag eigene Ziele zu verfolgen und Verantwortung fur seinen eigenen
Korper zu Ubernehmen.

Ihr Kind lernt, seine Empfindungen wahrzunehmen, seine Gefuhle zu auf3ern und
seine Meinung zu vertreten.

Ihr Kind lernt, Zusammenhange zu erkennen, zu verstehen und zu beurteilen.

Ihr Kind lernt, mit unterschiedlichen Situationen umzugehen, Frustrationen
auszuhalten und Belastbarkeit zu entwickeln.

Soziale Kompetenz

Ihr Kind lernt, einen Platz in der Gemeinschaft zu finden und sich zu behaupten.

Es lernt seine eigenen Grenzen und die der Anderen zu erkennen und zu
respektieren.

Ihr Kind lernt, sich auch fur andere verantwortlich zu fihlen und kooperativ
miteinander umzugehen.

Ihr Kind lernt die Normen und Werte der Gesellschaft zu GUbernehmen und Ubt soziales
Verhalten ein.

Sachkompetenz

Ihr Kind lernt, sich eigenstandig Sachverhalte und Wissen anzueignen.

Es wird Sinnzusammenhange erkennen, Denkverknipfungen herstellen und
Problemldsungen finden.

Lernmethodische Kompetenz

Ihr Kind lernt kreativ, durch seine natirliche angeborene Neugierde, sich Wissen
anzueignen.

Es lernt, Uber das eigene Lernen nachzudenken, sich eigenes Denken bewusst zu
machen und das Wissen auf unterschiedliche Situationen zu Ubertragen.

Die Welt in der die Kinder heute aufwachsen ist von kultureller und sprachlicher Vielfalt
gepragt, die wir in Projekten miteinander erarbeiten. Multikulturalitat soll als Chance

erfahren werden, miteinander und voneinander zu lernen, sich mit der Andersartigkeit und

Vielfalt von Menschen auseinander zu setzen und somit Diskriminierung entgegen zu
wirken.

Wir sehen die Umsetzung dieser Ziele als einen Prozess an, der die gesamte Zeit, in der
sich Ihr Kind in unserer Einrichtung befindet, umfasst.
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6.3 Partizipation und Ko-Konstruktion
Partizipation heif3t Mitbestimmung.

Sie ist der Grundstein zur Demokratiebildung.

In unserer alltaglichen Arbeit praktizieren wir den partnerschaftlichen-demokratischen
Umgang mit den Kindern.

Das bedeutet fur uns, dass Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand dazu befahigt
werden, innerhalb eines festgelegten Rahmens, demokratisch Entscheidungen mit zu
bestimmen. Sie sollen eine ernsthafte Einflussnahme an Entscheidungen mittragen.

Dies zeigt sich in unserer Einrichtung z. B. bei der Mitbestimmung von Projektthemen, der
gemeinsamen Gestaltung des Gruppenraumes, das Besprechen von Gruppenregeln, der
Mitsprache bei der wochentlichen Essensauswahl und der Selbstbedienung beim
Mittagessen.

Die Kinder entscheiden sich in Spielsituationen fir den Spielpartner, die Spielbereiche und
das Spielmaterial.

Beschwerden der Kinder halten wir fest und besprechen sie zeitnah im Stulkreis oder der
Kinderkonferenz.

Sie erfahren so, dass sie ernst genommen werden und Geschehnisse aktiv beeinflussen
konnen.

Das Kind lernt, Verantwortung fur seine Entscheidungen zu tbernehmen.

Ko-Konstruktion heild3t gemeinsam gestalten

Nicht der blol3e Wissenserwerb des Kindes steht im Vordergrund sondern Bildung und
Lernen finden im bewussten gemeinsamen Austausch statt.

Das Kind sammelt seine Erfahrungen durch Erproben. Im gegenseitigen Dialog von
Kindern und Erwachsenen konnen die Kinder am besten lernen. Es werden die
Kompetenzen und Ressourcen des Kindes in den Vordergrund gestellt und gestarkt.
Dabei ist die Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen von entscheidender
Bedeutung.

Das heil3t fur uns, dass alles Lernen ein Beziehungsgeschehen ist, bei dem wir mit den
Kindern unsere Umwelt erforschen, Situationen und Themen erértern und gemeinsam
Problemlosungen finden.
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6.4 Padagogische Inhalte

Bezugspunkt und Inhalt der Bildung und des Lernens im Situationsansatz ist das
vielschichtige und inhaltsreiche Leben der Kinder selbst.

In realen Lebenssituationen, in denen Kinder als handelnde Subjekte eine Rolle spielen
und der Erwerb von Wissen und Koénnen fur sie Sinn und Bedeutung haben, eignen sie
sich die Welt an.

Der Mensch ist ein Gemeinschaftswesen. Unsere Einrichtung bietet Ihnrem Kind die
Moglichkeit, Gemeinschaftserfahrungen und Gemeinschaftserlebnisse zu machen.

Es erfahrt sich in der Gruppe als eigenstandiger Teil der Gruppe, lernt, was es bedeutet
miteinander umzugehen, den anderen zu achten und sich sozial zu verhalten, zu teilen, zu
helfen, aufeinander einzugehen, sich durchzusetzen, seine Position zu behaupten und
Beziehungskonflikte zu durchleben und zu l6sen.

Kreatives Handeln und die Bereitschaft, Gewohntes in Frage zu stellen, sind unabdingbare
Voraussetzungen zum Erwerb von Schlusselqualifikationen, die bei der Bewaltigung der
unterschiedlichsten Anforderungen helfen konnen. Im Freispiel stellen wir den Kindern
Raume und Materialien zur Verfigung, um sich auszuprobieren und auf unterschiedlichen
Wegen eine Losung zu finden. Je fruher und starker kreatives Denken und Handeln
gefordert werden, desto sicherer und vielseitiger wird das Kind im spateren Leben mit
neuen und unvertrauten Situationen umgehen.

FUr die padagogische Arbeit ist eine immerwahrende Wechselbeziehung zwischen
Anspannung und Entspannung notwendig. Multe, Beschaulichkeit und Ruhe sind wertvolle
Quellen, um wieder neue Kraft zu schopfen.

Emotionen sind zentrale Ausdrucksformen in unserem Leben. Wir ermutigen in unserer
Arbeit die Kinder, ihre Gefuhle auszudricken und geben ihnen Raum Wut, Trauer, Freude,
Schmerz, Angst zuzulassen und Freundschaft, Liebe und Geborgenheit zu erleben.

Wir ermutigen lhr Kind, sich Konflikten zu stellen und sie, mit uns als Begleiter*innen,
eigenstandig zu I16sen. Wenn wir als Kinder nicht erfahren haben, Konflikte als etwas zum
Leben dazugehdérendes zu sehen und konstruktiv mit ihnen umzugehen, werden wir als
Erwachsene nicht den Mut haben, uns Konflikten zu stellen.

Die Erfahrung und das Erleben des eigenen Korpers sind wichtig fur die Entwicklung des
Kindes. Wir legen Wert auf einen bewussten Umgang mit dem Kdérper und die Erhaltung
der Gesundheit. In unserer Einrichtung stellen wir Erfahrungsraume zur Verfigung, um
korperliche Fahigkeiten zu entwickeln und zu erproben, Bewegungsablaufe zu
koordinieren und mit sich in der Balance zu sein.

Geschlechtsspezifische Erziehung beinhaltet einen unbefangenen Umgang mit dem
eigenen Korper. Wir unterstuitzen die Kinder in ihrer geschlechtsspezifischen
Identitatsentwicklung. Wir achten und wahren die Intimsphare der Kinder. Gleichzeitig
vermitteln wir den Kindern, diese Privatsphare auch untereinander zu wahren.

"Unsere Welt ist Klang" - Musik ist ein wichtiger Bestandteil unseres Lebens. Ihr Kind

erfahrt Musik als Ausdrucksmittel. Tanzen, Singen und Musizieren sind Inhalte unserer
Arbeit.
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Sprache ist die wichtigste Form, um miteinander in Kontakt zu treten. Ihr Kind soll im
Umgang mit Anderen Freude am Sprechen und am Dialog erfahren, zuhdren lernen und
seine Gedanken und Gefuhle sprachlich mitteilen. Literacy, wie Reime und Gedichte,
Wort- und Lautspiele, Geschichten, Marchen und Bicher, schaffen Voraussetzungen fur
den Erwerb von schriftsprachlichen Kompetenzen. Auf diese Weise entwickelt Ihr Kind
phonologisches Bewusstsein, lernt verschiedene Sprach- und Textstile kennen und wird
neugierig auf fremde Sprachen.

Wir bieten Erfahrungsraume, in denen sich die Kinder als Entdeckende und Forschende
begreifen, die sich sensibel und aufmerksam mit naturwissenschaftlichen Phanomenen
auseinandersetzen und Bezlge zu ihrem eigenen Leben herstellen. Durch verschiedene
Experimente und eigene Lernerfahrungen kann sich lhr Kind mit GesetzmaRigkeiten und
Eigenschaften der belebten und unbelebten Natur, verschiedenen naturwissenschaftlichen
Bereichen z.B. biologischen, chemischen oder physikalischen Zusammenhangen
auseinandersetzen.

In der Begegnung mit bildnerischer und darstellender Kunst lernt das Kind seine Umwelt
bewusst wahrzunehmen und zu verarbeiten. Durch unterschiedliche Ausdrucks- und
Darstellungsarten wie Malen, Basteln, Rollenspiel etc. wird das Empfindungsvermogen
des Kindes gestarkt und es ermdglicht ihm seine Emotionen auf vielfaltige Weise
auszudricken.

Unsere Sinne sind es, die uns mit unserer Umwelt in Kontakt treten und Beziehungen
aufbauen lassen. Wir geben den Kindern die Moglichkeit, alle Sinne einzusetzen, um so
die Vielfaltigkeit der einzelnen Sinneswahrnehmungen voll auszuschépfen. Wir
beschranken uns bei der Sinnesbeschreibung nicht nur auf die bekannten funf Sinne,
sondern beziehen den Gleichgewichts- und Bewegungssinn mit ein.

Entsprechend dem Entwicklungsstand der Kinder unterstitzen wir kognitive Lernprozesse,
die den Kindern helfen Verknupfungen herzustellen, logisch zu denken und
Konsequenzen eigenen Handelns vorherzusehen. In der heutigen Zeit mussen Kinder
lernen, sich auf einen schnellen Wandel gesellschaftlicher Strukturen einzustellen, um sich
den immer wieder verandernden Lebenssituationen zu stellen und angemessen damit
umgehen zu kdnnen.

In unserer Gesellschaft sind Medien ein alltaglicher Bestandteil individuellen Lebens.
Kinder sollen verschiedene Medien wie Bilderblcher, CDs, Fotos, DVD und Computer
kennen lernen und sie bewusst einsetzen. Fur uns bedeutet das eine gezielte,
zeitbegrenzte Nutzung von verschiedenen Medien und Technik, wo Kinder zwanglos und
angstfrei erste Kontakte knupfen und Erfahrungen sammeln konnen. Wir verknupfen die
Medienerziehung auch mit Experimenten, in dem wir zum Beispiel defekte Technikgerate
auseinander schrauben und uns mit deren Bestandteilen beschaftigen.

6.5 Qualitaten im Situationsansatz

Qualitatsmanagement ist ein dynamischer Prozess.

Die Qualitat wird weiterentwickelt und gesichert. Wir setzen uns mit den aktuellen
Veranderungen der Lebenssituationen unserer Kinder auseinander.

Unsere padagogische Arbeit reflektieren und Uberprifen wir nach den Qualitatskriterien fur
Katholische Kindertageseinrichtungen und dem hessischen Bildungsplan.
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6.6 Religiose Erziehung

In der Familie macht das Kind die ersten elementaren religiosen Erfahrungen. Religiose
Erziehung ist fur uns Erziehung zum Leben.

In unserer Kindertagesstatte erfahren die Kinder religiose Wertvorstellungen und Lehren in
Form von biblischen Geschichten, Gesprachen, Gebeten, Besinnung, dem Erarbeiten von
religiosen Themen und im Praktizieren von christlich, sozialem Verhalten.

Geborgenheit zu erleben und sichere Beziehung zu erfahren, sind wichtige
Voraussetzungen, um auch im spateren Leben eine positive Gottesbeziehung
aufzubauen.

Ebenso ist die Bewahrung der Schopfung ein wesentlicher Auftrag in unserem taglichen
Miteinander. Die Kinder erleben ihre Umwelt mit allen Sinnen, lernen die
Lebensbedingungen unterschiedlicher Tiere und die Artenvielfalt der Pflanzen in unserer
Umgebung kennen. Wir ernten aus den Garten der Familien und erleben Naturvorgange
bewusst, in dem wir im Kindergarten einpflanzen, beobachten und pflegen. Wir setzen uns
mit Mallvermeidung und Mulltrennung auseinander. Lebensmittel werden nicht
weggeworfen. Die Kinder entwickeln so ein umweltbewusstes Handeln und lernen, mit den
Ressourcen die uns geschenkt werden, verantwortlich umzugehen.

Die Kindertagesstatte versteht sich als Teil der Pfarrgemeinde und beteiligt sich an
Gottesdiensten und an Pfarreifesten. Es besteht enger Kontakt und eine gute
Zusammenarbeit zwischen unserem Pfarrer Herrn Stefan Bul, den
Gemeindereferenten*innen und der Kindertagesstatte.

Wir sind eine katholische Einrichtung, die auch anderen religions- und weltanschaulichen
Gemeinschaften mit Offenheit begegnet. Wir respektieren andere Glaubensiberzeugung-
gen und Weltanschauungen. Hier achten wir auch die Essgewohnheiten der unter-
schiedlichen Kulturen.

Wenn Sie Fragen zur religiésen Erziehung haben, sprechen Sie uns bitte an.

6.7 Integration

Integration bedeutet fur uns die individuelle und ganzheitliche Forderung der Kinder

im sozialen Umfeld.

Das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Beeintrachtigung schafft Vorteile die
Andersartigkeit annehmen zu lernen und soziales Lernen zu férdern.

So wird Toleranz gefordert und Ausgrenzung entgegengewirkt.

Im Kindergartenalltag sehen wir jedes Kind als Mitmensch und Partner.

Wir orientieren uns an den Fahigkeiten des Kindes und an seinem momentanen
Entwicklungsstand, nicht an seinen Defiziten.

,ES ist normal, dass wir verschieden sind!*“
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In unserer Einrichtung besteht je nach Bedarf und Art der Beeintrachtigung die
Madglichkeit, einen Antrag auf Integration in Wohnortnahe zu stellen. Antragsteller sind
die Eltern des Kindes mit Beeintrachtigung, sowie der Trager der Einrichtung.
Genehmigte Integrationsmaflinahmen werden von Seiten des Tragers unterstitzt,

z. B. durch Einstellung einer Zusatzkraft. Wahrend der Integrationszeit arbeiten wir
intensiv mit den entsprechenden Institutionen u. a. Jugendamt, Arzte, Friihforderstelle
und Therapeuten zusammen.

Die Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess in den Kinder, Eltern,
Erzieher*innen und das soziale Umfeld miteinander in Beziehung stehen.

6.8 Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung ist ein Teil der Entwicklungsarbeit und somit ein wichtiger
Bestandteil in unserem Kita-Alltag. Sie bezieht die Starkung kindlicher Ressourcen und die
Starkung eines positiven Selbstkonzeptes mit ein.

In unserer taglichen Arbeit vermitteln wir Kenntnis Uber gesunde Ernahrung, Kérperpflege
und Hygiene, Kariesprophylaxe (Zahnhygiene), Umgang mit Veranderung, Belastung,
Stress und Frustration (Widerstandsfahigkeit-Resilienz). Tagliche Bewegung an der
frischen Luft oder angeleitete Bewegungseinheiten stehen auf dem Tages- und
Wochenplan.

Das Kind erlernt, seinen Kérper wahrzunehmen, Verantwortung fur sein eigenes
Wohlergehen und seine Gesundheit zu Ubernehmen.

Es erwirbt in Projekten entsprechendes Wissen fur ein gesundheitsbewusstes Leben und
erlernt somit gesundheitsforderndes Verhalten was fur seinen Korper und Geist gut ist.
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7. Tagesablauf

7:15 Uhr:
Offnung der Einrichtung

zwischen 7:15 Uhr und 10:30 Uhr:
In dieser Zeit kann ihr Kind wahlen zwischen

individuellem Frahstick

Freispiel

Bewegungsmoglichkeiten

verschiedenen spontanen und angeleiteten Aktivitaten

zwischen 10:30 Uhr und 12:00 Uhr:
Mdgliche gemeinsame Aktivitaten

Stuhlkreis

Spiele fur die Sinne

Stilleibungen

Turnen

Hauswirtschaftliche Angebote (Kochen/Backen)
Nutzung des Aullengelandes
Ausfluge/Spaziergang

zwischen 12:00 Uhr und 12:30 Uhr:
Abholzeit fur die Kinder aus dem Regelkindergarten

zwischen 12:30 Uhr und 14:00 Uhr:
Mittagessen der Tageskinder mit anschlieRender Mittagsruhe und ,Stille Zeit*

circa 15:00 Uhr:
Nachmittagssnack

zwischen 14:00 Uhr und 17:00 Uhr:
Offnung des Regelkindergartens und magliche Abholung der Tageskinder
Aktivitaten wie am Vormittag

17:00 Uhr:
SchlielRung der Einrichtung
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7.1 Inhalte des Tagesablaufes

Rituale

Immer weniger Kinder erleben feste und wiederkehrende Strukturen innerhalb ihres
Tagesablaufes. In der heutigen schnelllebigen Zeit ist es fur Kinder besonders wichtig,
Rituale zu erleben. Rituale sind wiederkehrende und vorhersehbare Ereignisse. Sie geben
Kindern Sicherheit und einen Rahmen fur ihr Verhalten. Der Tagesablauf bei uns ist
gepragt durch Rituale wie z.B. die personliche BegrifRung, der Stuhlkreis, das
gemeinsame Mittagessen inkl. Beten sowie Feste und Angebote im Jahreskreis.

Spiel, Freispiel, Rollenspiel

Das Spiel ist fur die Entwicklung des Kindes von entscheidender Bedeutung. Es hilft
Kindern, wesentliche Erfahrungen zu verstehen und Erlebnisse zu verarbeiten. Spiel ist
der zentrale Lebensausdruck fur jedes Kind. Konzentration und Ausdauer sind wichtige
Voraussetzungen zum Lernen. Die Grundlage daftr entwickelt Ihr Kind, in dem es so viel
wie moglich spielt. Unsere Tagesstatte - das Haus und der Garten - sind in verschiedene
Spielbereiche aufgeteilt, die zu einem intensiven Spiel und zum Verweilen einladen.
Puppenecke, Bauecke und kleine Nischen sind Beispiele fur solche Spielbereiche, wobei
es durchaus sein kann, dass in der Puppenecke, wo heute Familie gespielt wird, morgen
etwas anderes entsteht und in der Bauecke taglich neue abenteuerliche Konstruktionen
ausprobiert werden.

Besonderen Wert legen wir bei unserer Arbeit auf das Freispiel.
Im Freispiel hat ihr Kind die Mdglichkeit

e Spielart (Tischspiele, Konstruktionsspiele, Rollenspiele...),
e Spielpartner,

e Spielort,

e Spieldauer

selbst zu bestimmen.

Die Individualitat Ihres Kindes druckt sich im Freispiel am Deutlichsten aus. Das
Sozialverhalten, das kommunikative Miteinander und die Phantasie werden geférdert und
viele lebenspraktische Fahigkeiten werden geubit.

Das Freispiel gibt der padagogischen Fachkraft die Moglichkeit, das Verhalten der Kinder
und die Gruppensituation (-dynamik) zu beobachten.

Es ermoglicht den Erzieher*innen mit jedem Kind jeden Tag im Gesprach zu bleiben.

In dieser Zeit kdnnen Erzieher*innen das Kind spielerisch individuell fordern.

Neben dem Freispiel ist das Rollenspiel eine wichtige Ausdrucksform des Kindes.

Es schlupft in Wunsch-, Angst-, oder Traumrollen, erlebt Situationen nach und verarbeitet
so positive und negative Gefuhle.

Mit Phantasie gestaltet es die Buhne fur sein Spiel, um zu kreativen Losungsmoglichkeiten
zu gelangen.
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Frahstuck

Da die Kinder zu unterschiedlichen Zeiten in die Einrichtung gebracht werden,
bertcksichtigt das freie Frihstlck die besonderen Bedurfnisse der Kinder. Manche Kinder
frUhstucken bereits zuhause, andere nutzen das Angebot in der Kita. Der Spielablauf wird
in dieser Zeit nicht unterbrochen und die Entscheidungsfreiheit der Kinder wird geférdert.
Sie bestimmen selbst, mit wem, wie viel und wie lange sie frihstlicken. Sie holen sich
selbststandig ihren Rucksack, Teller, Tasse und sind anschliel3end daflr verantwortlich,
dass ihr Platz sauber und ordentlich verlassen wird. Es wird kein Kind zum Fruhsticken
verpflichtet. Ein padagogischer Mitarbeiter steht fur Hilfestellungen zur Verfigung.

Einmal wochentlich findet ein gemeinsames zuckerfreies Fruhstlck statt, bei dem die
Kinder nichts Eigenes bendtigen. Die Zutaten dafur werden entweder gemeinsam
eingekauft oder von den Eltern in den Tagen zuvor mitgebracht. Das Fruhsttck wird in der
Regel gemeinsam mit den Kindern zubereitet.

Stuhlkreis

Je nach Anlass und Situation wird ein Stuhlkreis unterschiedlich oft in den Gruppen
durchgefuhrt. Am Stuhlkreis nehmen alle in der Gruppe anwesenden Kinder teil.
Der Stuhlkreis bietet den Rahmen fur:

e Austausch und Gesprache, thematische Projektgesprache

e Gedichte / Geschichten

e Fingerspiele

o Kreisspiele

e Lieder und rhythmisch-musikalische Erfahrungen

e Feiern von Geburtstagen, rel. Festen im Jahreskreis, Verabschiedungen

e Beschwerden von Kindern und Erwachsenen

e demokratische Abstimmungen (Bsp.: Projektthema, Essensauswahl, Spiele, etc.)
Das Kind erlebt sich als ein Teil der Gruppe und das Wir-Gefuhl wird gestarkt.

Bewegungserfahrung

Sich zu bewegen - in Bewegung zu sein - ist ein Grundbedurfnis der Kinder.

Sie haben bei uns die Moglichkeit im Haus, im Garten und im Park, neben angeleiteten
Bewegungsspielen in der Bewegungsbaustelle, auf dem Rollbrett, beim Klettern und
Balancieren die Motorik zu koordinieren, Bewegungsablaufe zu uben und eigene Grenzen
kennen zu lernen.

Wahrnehmungsschulung

Die Erfahrung uber die Sinne ist Teil aller Aktivitaten, die wir mit den Kindern durchfihren.
Wir lassen sie den Wind spuren, der entsteht, wenn das Schwungtuch bewegt wird,
fordern sie auf, den Unterschied von rauen und glatten Steinen, hartem Holz und weichem
Matsch zu ertasten, ermutigen sie zu unterschiedlichen Geschmackserfahrungen: die
SuRe des Honigs ebenso wie die Saure der Zitrone zu schmecken. Wir nutzen alle uns zur
Verfigung stehenden Mdglichkeiten, von den angebotenen Spielmaterialien Gber die in
der Natur vorhandenen Dinge bis hin zum entdeckenden Ausflug.
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8. Portfolioarbeit

Jedes Kind lernt anders. Dennoch gelten fur alle Kinder schon im Kindergarten die
gleichen Bildungsvorgaben. Wir haben in unserer Einrichtung ein Portfoliokonzept
zusammengestellt und mit den Kindern eingefuhrt. Hier kann jedes Kind seine eigenen
Ziele setzen, seine Lernprozesse beobachten und in der Portfoliomappe wurdigen.
In der Praxis hat jedes Kind sein eigenes Portfolio, in dem individuelle
Entwicklungsschritte, Lernerfolge, Kita-Feste, familidre Informationen und alltagliche
Situationen festgehalten werden. Dabei kann das Kind stets selbst entscheiden, mit
welchen Inhalten sein Portfolio gefullt wird. Wir sammeln z.B. gemeinsam mit Ihrem Kind
Material vom Kita-Alltag. Es kann im Prinzip all das zusammen getragen werden, was die
Entwicklung und die Lebenswelt des Kindes veranschaulicht. Das konnte sein:

o Kunstwerke (gemalte Bilder, Bastelarbeiten)
Selbstportrats
Projekte im Jahreskreis
Fotos vom Kind in unterschiedlichen Situationen
Kommentare des Kindes zu den Fotos
Kinderinterviews
Seiten Uber mich und meine Familie
Dinge die gerne gesammelt werden (Mitbringsel, Postkarten, Eintrittskarten)

Einmal jahrlich verfassen die Erzieher*innen der Gruppe, individuell fur jedes Kind, eine
Lerngeschichte Uber das vergangene Jahr. Die Kinder haben dauerhaften Zugang zu
ihrem eigenen Ordner. Dabei beachten sie, fremde Ordner nur mit Zustimmung des
jeweiligen Kindes anzuschauen. Diese Regelung gilt auch fur alle Erwachsene.

Nach der Kindergartenzeit ist der Portfolioordner Eigentum des Kindes.

9. Erziehungspartnerschaft

Eltern sind fur ihre Kinder die wichtigsten Bezugspersonen. Wir sehen unsere Aufgabe
darin, sie bei der Umsetzung des Erziehungs-und Bildungsauftrags zu begleiten und zu
unterstutzen. Hier ist uns wichtig, dass der Kontakt zwischen Eltern und den pad.
Fachkraften flr die gesamte Zeit, die das Kind in unserer Einrichtung ist, erhalten bleibt
und sich vertieft. Wir streben eine gewisse Ubereinstimmung zwischen dem Angebot der
Einrichtung und den Erwartungen der Familien an.

Fur eine gute Zusammenarbeit zwischen den Familien und dem Fachpersonal sind ein
regelmaniger Austausch und die Transparenz unserer Arbeit wichtig. Wir beziehen die
Eltern im Alltag in Projekte ein und erfragen ihre Mithilfe bei Aktionen. Ebenso konnen
Eltern immer nach Absprache in der Kita hospitieren. Nur so kann eine gute
Vertrauensebene entstehen.

9.1 Informationen

Das Anmeldegesprach ist fur Eltern die erste Kontaktaufnahme mit uns. Es ist von grol3er
Bedeutung, da ohne dieses Anmeldegesprach eine Aufnahme des Kindes nicht moglich
ist. Hier nehmen wir uns Zeit und geben Informationen zur Einrichtung und der pad. Arbeit.
Bitte vereinbaren sie telefonisch einen Termin flr dieses Gesprach.

Im aktuellen Kita-Alltag informieren wir Uber den organisatorischen Ablauf, geplante
Aktivitaten, das aktuelle Tagesgeschehen und Termine, wie Schlie3tage, Ferien, etc.
durch:
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kurze schriftliche Informationen

Elternbrief

E-Mail

Telefonat

Aushang im Flurbereich oder der Eingangstire

Tar- und Angelgesprach beim Bringen und Abholen lhres Kindes

9.2 Entwicklung- und Beratungsgesprache

Far langere Gesprache, bei denen es um die Entwicklung des Kindes oder um Beratung
und Erziehungshilfen geht, vergeben wir Termine. Diese Gesprache ermdglichen einen
gegenseitigen Austausch in einer angenehmen, ruhigen Atmosphare.
Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal jahrlich statt. Das ,Dortmunder
Entwicklungsscreening®, dokumentierte Beobachtungen zum Kind sowie kollegiale
Teamgesprache bieten eine Grundlage fur das Gesprach. Die Gesprache werden
dokumentiert und das Protokoll den Eltern mitgegeben.

9.3 Elternabende

Im Laufe eines Kindergartenjahres finden zwei Elternabende statt. Sie bieten den Familien
die Mdglichkeit, in angenehmer Atmosphare andere Eltern kennen zu lernen und Kontakte
zu knupfen.
Die Elternabende haben folgende Schwerpunkte:

¢ Informationen fur die zukunftigen Kindergarteneltern

e Wahl des Elternbeirates

e Padagogische Themen wie z.B. Wahrnehmungsstérungen, Erndhrung...

9.4 Gremienarbeit / Elternbeirat

Der Elternbeirat ist die Elternvertretung in unserer Einrichtung.

Er fordert und unterstitzt die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der Elternschaft,
dem padagogischen Fachpersonal und dem Trager der Einrichtung, zum Wohle der
Kinder.

Die Wahl zum Elternbeirat findet am Anfang eines Kindergartenjahres statt.

9.5 Elternunterstitzung

Zur Unterstutzung unserer Arbeit bei Festen und Veranstaltungen sind wir auf Ihre Mithilfe
angewiesen. Uber Termine und erbetene Hilfe werden Sie tiber Elternbriefe und einem
Aushang im Flur informiert. Wenn Sie uns in unserer Arbeit aktiv unterstitzen wollen, sei
es durch die Ubernahme einzelner Aufgaben oder bei der Ausgestaltung unserer
Einrichtung, setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung.

9.6 Beschwerdemanagement

Ihre Sorgen, Note, Anliegen und Beschwerden werden von uns beachtet und ernst
genommen. Bitte sprechen Sie ihre jeweilige Gruppenerzieher*in, eine padagogische
Fachkraft oder die Leitung personlich an. Beschwerden, die nicht sofort eine Losung
finden, werden in einem Formular schriftlich festgehalten, um sie zu einem spateren
Zeitpunkt im Team, mit dem Trager oder dem Elternbeirat zu bearbeiten.
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Sie haben ebenfalls immer die Moglichkeit, Personen des Elternbeirates zu informieren
und als Vermittler einzusetzen.

Bei einem zeitnahen Termin versuchen beide Parteien gemeinsam eine angemessene
Ldsung zu finden.

Der Verlauf des Gesprachs wird immer schriftlich dokumentiert.

Sollte keine Einigung maéglich sein, wird der Trager der Einrichtung eingeschaltet, um zu
vermitteln und Entscheidungshilfen zu geben.

10. Gestaltung und Bewaltigung von Ubergéngen

Das Leben von Kindern und ihren Familien ist von Erfahrungen mit Veranderungen und
Bruchen gepragt. Diese finden in der Familie, der eigenen Person, im Laufe der
Bildungsbiografie sowie hinsichtlich der spateren Berufstatigkeit statt.

Die erfolgreiche Bewaltigung von Ubergangen, ist als Prozess zu verstehen der von allen
am Ubergang Beteiligten, gemeinsam gestaltet wird.

10.1 Ubergang von der Familie oder Kinderkrippe in die Kita

Mit dem Eintritt in unsere Einrichtung beginnt fir das Kind und seine Familie ein neuer
Lebensabschnitt.

Das Kind muss sich neu orientieren, sich umstellen und sich zeitweise von den Eltern
I6sen. Auch fur die Eltern bedeutet es Loslassen ihres Kindes. Die Trennung und ein
neuer Anfang gehdéren zusammen. Damit dieser Prozess von allen Beteiligten positiv
bewaltigt wird, braucht es Zeit die Einrichtung und das Fachpersonal kennenzulernen um
gegenseitiges Vertrauen aufzubauen.

10.2 EingewoOhnungszeit

Erhalt Ihr Kind in unserer Tagesstatte einen Platz, werden Sie schriftlich im Marz des
Aufnahmejahres informiert. Die Aufnahmepapiere und den Betreuungsvertrag erhalten Sie
in der Einrichtung.

Vor unseren Sommerferien laden wir die Eltern der neuen Kindergartenkinder zu einem
Informationsnachmittag ein. Hier konnen Sie erste Kontakte zu den Erzieher*innen
knUpfen und die Raumlichkeiten kennenlernen. Sie erhalten von uns alle wichtigen
Informationen in schriftlicher Form. Unsere Konzeption ist mit einem Link auf der
Internetseite der Innenstadtpfarrei zu finden. An diesem Nachmittag erhalten alle Eltern
einen Termin fur einen ,Schnuppernachmittag®. Dort erwarten wir Sie ab 15:00 Uhr in
unserer Einrichtung. Sie begleiten Ihr Kind und fur weitere Informationen und Fragen
nimmt sich eine padagogische Fachkraft Zeit. Je nach Verfassung des Kindes kann sich
die Bezugsperson auch fur einen kurzen Moment zurtickziehen.

Die Eingewohnungszeit nach den Sommerferien gestalten wir individuell.

Sie, als Eltern, unterstutzen Ihr Kind beim Eintritt in den Kindergarten mit einer guten
Vorbereitung. Das konnen Informationen uber den Kindergarten sowie gelegentliche
Trennungen vor dem Kindergartenstart sein. Das Kind macht hier die Erfahrung, dass Sie
als Eltern immer wieder zuruckkommen. Dies gibt ihm die Sicherheit und das Gefuhl, nicht
alleingelassen zu werden.

Eine weitere Voraussetzung fur eine gelungene Ablosung ist eine gute Vertrauensebene
zwischen lhnen, Ihrem Kind und den Bezugspersonen der Einrichtung.
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Wenn auch Sie sich von ihrem Kind gut trennen kénnen, vermitteln Sie ihm die nétige
Sicherheit, die es braucht, um Vertrauen zu uns aufzubauen. Bei diesem Prozess werden
wir Sie begleiten und unterstitzen.

Langere Abschiedsszenen zwischen Eltern und Kindern sind nicht von Vorteil. Dadurch
wird das Kind unnétig verunsichert und spiirt die evtl. Angste der Eltern.

Je nachdem wie schnell sich das Kind in der Einrichtung einlebt, wird die Dauer des
Aufenthaltes langsam gesteigert.

Wahrend dieser Zeit ist ein taglicher Austausch von Eltern und Erzieher*innen
selbstverstandlich. Gemeinsam mit Ihnen Uberlegen wir, wie die Bedurfnisse des Kindes
und lhre Bedurfnisse miteinander zu vereinbaren sind. Bitte beachten Sie diesen ,sanften
Ubergang*“ und schlieRen dies bei lhrer beruflichen Arbeitsplanung mit ein.

10.3 Ubergénge von der Kindertagesstatte in die Grundschule

Wir arbeiten mit den Lehrkraften unserer zustandigen Grundschule, der Domschule,
zusammen.

Die zustandige padagogische Fachkraft ist, mit Erlaubnis der Eltern, im Austausch mit
dem zukunftigen Grundschullehrer Uber den Entwicklungsstand der Kinder. Bei Bedarf
wird ein gemeinsames Gesprach mit Eltern, Lehrern und Erziehern vereinbart.

Moglich ist im letzten Kita-Jahr auch ein Elternabend zum Thema ,Schulvorbereitung® in
der Kindertagesstatte.

11. Vorbereitung auf die Schule

Mit dem Eintritt Inres Kindes in die Kindertagesstatte beginnt bei uns die Vorbereitung auf
die Schule. Im Laufe der Zeit erfahrt Ihr Kind im Zusammenleben mit den anderen
Kindern, sowie der Auseinandersetzung mit Kindern und Erwachsenen, wichtige
Grundvoraussetzungen fur den Start in die Schule. Es erwirbt emotionale, soziale,
korperliche und kognitive Fahigkeiten.

Vier- bis funfjahrige Kinder nehmen an einem Vormittag in der Woche an einer
Projektgruppe teil.

FUr die funf- bis sechsjahrigen Kinder bieten wir wochentlich eine Vorschulgruppe an.
Speziell auf diese Altersgruppen abgestimmte Themenbereiche und Projekte bieten Hilfen
fur die zukunftigen Lebenssituationen der Kinder. Das Verhalten im Strallenverkehr, der
richtige Umgang mit Feuer und Elektrizitat, Kérper und Erndhrung sind neben der
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen, sozialen und technischen Fragen, die die
Kinder einbringen, Inhalte dieser Projekte. Hier erstellt die Fachkraft flr jedes Kind sein
eigenes Portfolio mit Lerneinheiten, Bildern, Fotos und Berichten. Am Ende der
Vorschulzeit wird der Ordner den Kindern Uberreicht.

Der Abschied vom Kindergarten mit vielen Uberraschungen am Ende der Kindergartenzeit
ist fur die Vorschulkinder ein Hohepunkt. Hier findet eine gemeinsam gestaltete
Segensandacht, bei der auch die Familien eingeladen sind, statt.
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12. Festliche Hohepunkte

Geburtstag:

Dieser Tag ist das wichtigste Fest eines Kindes im Kindergartenjahr. An diesem Tag steht
das Kind im Mittelpunkt der Gruppe. Es bestimmt den Verlauf der Geburtstagsfeier mit und
gibt fiir die Gruppe eine kleine Uberraschung aus. Den Termin der Feier sowie die
Uberraschung fur die Gruppe stimmen die Eltern bitte mit den Gruppenerzieher*innen ab.

Erntedank:

Traditionell feiern wir mit allen Kindern der Tagesstatte den Erntedank-Familien-
Gottesdienst in der Stadtpfarrkirche. Im Wechsel mit den anderen Kindertagesstatten wird
dieser Gottesdienst vorbereitet. In der Regel treffen sich die Familien und die Gemeinde
anschlie3end zu einem gemeinsamen Mittagessen im Heinz-Rumpf-Haus (Hinterburg)
oder zu einem Stehkaffe auf dem Platz vor der Kirche.

St. Martin: (11. November)

Vormittags findet mit den drei Kitas der Innenstadtpfarrei eine Andacht in der
Stadtpfarrkirche statt. Mit der Vorbereitung wechseln sich jahrlich die Kitas ab. Die
Gestaltung des Abends Ubernimmt jede Einrichtung individuell. Wir laden alle Familien und
die Gemeinde zu einem Laternenumzug um den Frauenberg ein. Danach gestalten wir im
Garten unserer Kita ein gemutliches Ausklingen.

Advent:

Mit dem Anzinden der ersten Kerze am Adventskranz beginnt fur uns die
vorweihnachtliche Zeit. In der Kita wird taglich ein Turchen am Adventskalender geoffnet
und die Vorbereitung auf Weihnachten mit der Geburt Jesu ist ein wichtiges Projektthema.
In der Adventszeit laden wir die Familien zu einem gemeinsamen Adventssingen ein.
Auch ein Besuch des Weihnachtsmarktes ist ein faszinierendes Erlebnis fir jedes Kind.

HI. Nikolaus: (6. Dezember)

Am Vormittag versammeln sich die Kinder in der Tagesstatte und erwarten den Besuch
des HI. Nikolaus. Fur jedes Kind hat er ein gutes Wort und halt in seinem Sack eine kleine
Uberraschung bereit.

Weihnachten:

Ein besinnliches Beisammensein am letzten Tag vor den Weihnachtsferien stimmt die
Kinder auf ein familiares Weihnachten ein. Hier kommt auch das Christkind mit einer
kleinen Uberraschung fir jede Gruppe.

Fasching:

Ein mit den Kindern abgestimmtes Projekt verwandelt in dieser Zeit unsere Raume.

Am Donnerstag vor Rosenmontag kommen alle Kinder, nach Lust und Laune verkleidet,
zum bunten Faschingsfest in die Kindertagesstatte.

Ostern:

Auferstehung und Neubeginn mit seinen Symbolen und Brauchtum sind wichtige Elemente
in der Frahlingszeit. Freudig suchen die Kinder dann am Grundonnerstag ihre Osternester
im Garten.
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Pfarrfest:
Die Pfarrgemeinde feiert - und wir als Teil der Gemeinde sind mit einem Beitrag aktiv
dabei.

Sommerfest/Ausflug:
Der letzte Hohepunkt des Kindergartenjahres ist vor den Sommerferien ein Ausflug mit
den Kindergarten-Kindern und gemeinsamen Ausklang mit den Eltern im Garten.

Zu den religidésen Festen in unsere Kindertagesstatte sind alle Kinder unabhangig von
ihrer Religionszugehorigkeit herzlich eingeladen.

Wir haben aber auch Verstandnis, wenn Sie oder Ihr Kind bei bestimmten Feiern nicht
teilnehmen mdchten.

13. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeit beginnt fiir uns bei Ihnen. Wir informieren Sie (iber unsere aktuellen
Projekte.

Unser Bestreben ist es, nicht nur flr Sie unsere Arbeit transparent zu machen, sondern
diese einer gréReren Offentlichkeit darzustellen.

Wir berichten in regelmaligem Abstand im Pfarrbrief ,mitten drin“ der Innenstadtpfarrei.
Als Kindertagesstatte der Innenstadtpfarrei werden wir sichtbar bei Festen der
Pfarrgemeinde sowie bei Veranstaltungen und Aktionen, zu denen wir eingeladen werden.
Unsere Konzeption und unser Flyer sind in der Kindertagesstatte erhaltlich und im Internet
auf der Seite der Innenstadtpfarrei einzusehen.

14. Praktikum

Unsere Einrichtung bietet Praktikanten*innen im Anerkennungsjahr sowie in der
berufsbegleitenden Ausbildung die Moglichkeit, Orientierung und Erfahrungen im
Berufsfeld fur Erzieher*innen zu erlangen.

Das Praktikum dient zur Findung von personlicher und beruflicher Identitat.

In Zusammenarbeit mit der Ausbildungsschule erhalten die Praktikanten*innen durch
Anleitung und Beratung eine Vorbereitung auf das Berufsleben der Erzieher*innen.
Die ausgebildeten Praxisanleiter*innen bieten wochentlich strukturierte Anleitungs-
Gesprache an.

Das Praktikum teilt sich in drei Phasen:

e Erprobungsphase (Einarbeitungsphase)

o Reflektionsphase (Vertiefung und Verselbstandigungsphase)
e Auswertungs- und Abschiedsphase

Nach Beendigung des Praktikums erfolgt eine Bewertung und Beurteilung.

Neben Engagement, Zuverlassigkeit, Interesse, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit,
fachlicher Kompetenz, Kritik- und Reflektionsbereitschaft ist die Akzeptanz unserer
Konzeption Praktikumsvoraussetzung.

Weiterhin sehen wir uns als begleitende Praxiseinrichtung fur Erzieher*innen und
Sozialassistent*innen im 1. oder 2. Ausbildungsjahr.

Wir bieten zusatzlich Platze fur ein Betriebspraktikum der Realschule oder Gymnasium
sowie jahrlich eine Stelle fur FSJ-ler*innen an.
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§1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) formuliert die Grundsatze fiir die Kinder-
und Jugendhilfe. Er lautet:

§1 KJHG Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die
zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die Gemeinschaft.
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung dieses Rechtes insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligung zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren flr ihr Wohl schitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages oder
ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten
Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das
Nahere Uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht.
Es kann auch regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1.
die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren
zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlie3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.

aus: Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII)
Kinder- und Jugendhilfegesetz (HKJHG)
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§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die _“efahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen.
Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen;
dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der
Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten
" Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen
" werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und
das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung von Leistungen zusténdigen oOrtlichen Trager die
Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Fassung aufgrund des Gesetzes zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz) vom 22.12.2011 (BGBI. | S. 2975) m.W.v. 01.01.2012.

15.2 Verhaltenskodex

Wir als katholische Kindertagesstatte haben einen Verhaltenskodex zum Schutz vor sexuellem
Missbrauch erarbeitet. Grundlegend dafir sind die Auseinandersetzung mit méglichen
Gefahrdungsmomenten in unserer Einrichtung und die Reflexion der eigenen professionellen
Haltung. Wir haben klare Verhaltensregeln entwickelt und verbindlich abgesprochen die einen
achtsamen und respektvollen Umgang mit Kindern sicherstellen.

Hier hat das Kindeswohl oberste Prioritat.
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http://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/8a.html
http://dejure.org/dienste/internet?www.bgblportal.de/BGBL/bgbl1f/bgbl111s2975.pdf

Wir bedanken uns bei den Kindern, die uns Anregungen gegeben haben, Uber uns und
unsere Arbeit nachzudenken. Ebenso gilt ein Dank den Eltern fur die interessierten und
kritischen Anfragen und das Verstandnis fur die Zeit, die wir benotigen um diese
Konzeption immer wieder neu zu tberarbeiten. Wir danken dem Trager und
Verwaltungsrat fur die zur Verfigung gestellten finanziellen Mittel und Dipl. Pad. Wolfgang
Herzig, der das Team bei der Erarbeitung der Konzeption im Jahre 1999 bis 2001 mit
Fragen und Anregungen unterstitze.

Elschenbroich, Donata: Weltwissen der Siebenjdhrigen. Wie Kinder die Welt
entdecken kénnen. Goldmann Verlag, Miinchen 2002

Krenz, Armin: Seht doch was ich alles kann. Kinder und ihre Welt besser verstehen.
Kosel Verlag, Miinchen 2001

Rogge, Jan-Uwe: Der groBBe Erziehungsberater. Rowohlt-Verlag, Hamburg 2003

Zimmer, Renate: Handbuch der Bewegungserziehung. Didaktisch-methodische
Grundlagen und Ideen fiir die Praxis. Herder-Verlag, Freiburg 1993

Hessischer Bildungs — und Erziehungsplan ,,Bildung von Anfang an*“
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Bundesrahmenhandbuch fiir Katholische Tageseinrichtungen
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18. Unterzeichnungen

Die vorliegende Konzeption der Kindertagesstatte der Innenstadtpfarrei wurde von den
Mitarbeiterinnen erarbeitet und wird durch die Unterschrift als verbindlich fur die Arbeit
anerkannt. Sie ist Teil des Dienstvertrages.

Sie wurde vom Trager zur Kenntnis genommen und genehmigt.

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Stadtpfarrer Stefan Bul® Mitglied des Verwaltungsrates
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Patrick Reith Katrin Freund

Leiter/ Erzieher Erzieherin

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Franziska lllichmann Hanna von Lewinski
Erzieherin Erzieherin

Datum, Unterschrift
Larissa Lang
Erzieherin

Allen Mitarbeitern/innen der Einrichtung ist diese Konzeption bekannt und sie erkennen
diese fur ihre Arbeit als verbindlich an.




1. Ausgabe:
Fulda, den 20. Dezember 2001

2. Ausgabe:
Fulda, April 2005

3. Ausgabe:
Fulda, Marz 2006

4. Ausgabe:
Fulda, Mai 2009

5. Ausgabe:
Fulda, Mai 2015

6. Ausgabe:
Fulda, Januar 2023

Unsere Konzeption wurde unter Berlcksichtigung des Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplanes (BEP) ,Bildung von Anfang an“ von

Professor Dr. Dr. Dr. Wassilios E. Fthenakis im Mai 2015 und unter Berucksichtigung des
Bundesrahmenhandbuch fur kath. Tageseinrichtungen im Marz 2022 Gberarbeitet.
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