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Begleitung des Strategieprozesses 2030

Ziele

e Esgibt eine transparente Kommunikationsstruktur zwischen Haupt und Ehrenamtlichen.

e Es gibt ein pastorales Organisationskonzept fir Pfarreien im gréReren Raum

e Esgibtin allen Pfarreien eine selbstbewusstere synodale Laienvertretung.

e Die Ergebnisse des Zukunftskonvents sind weiterentwickelt und in allen pastoralen Orten des
Bistums gibt es beauftragte ehrenamtliche Laien.

e Verbande sind als pastorale Orte in der Gemeinde wahrgenommen und anerkannt.

e Die Ergebnisse des Zukunftskonvents haben Relevanz fir den Strategieprozess 2030 und die
Umsetzung findet statt.

Aufgaben, konkrete Aktionen:

e Arbeit an strategischen Zielen Februar / Marz 2017

e Organisationskonzept in AG vorstellen und gemeinsam weiterentwickeln
e Kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Seelsorgeamt

e Vorstellung und Arbeit mit dem Konzept in der VV



