
Katholische Kirchengemeinde 

Heilig Geist - Vellmar 
 

   
 

12.10.2017 
Wir suchen für unseren Katholischen Kindergarten Heilig Geist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Leiterin/Leiter 
(Erzieher/in oder Dipl. Sozialpädagogin/Dipl. Sozialpädagoge oder vergleichbare Qualifikation) 

 
Wir sind: 
eine 3-gruppige Einrichtung mit Ganztagsöffnung, die in teiloffener Arbeit jedes Kind ab drei Jahren  
bis zum Schuleintritt in seiner Individualität annimmt und in seiner Entwicklung begleitet und fördert. 
Religiosität, Wertevermittlung, Inklusion und Bewegung sind die Grundpfeiler unserer Arbeit. Eine 
verlässliche Beziehungsarbeit zwischen dem Team, den Kindern und den Eltern ist die Grundlage 
unseres pädagogischen Handelns. 
 
Wir bieten: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) 

 Vergütung nach AVO (Arbeitsvertragsordnung) des Bistums Fulda, einschl. kirchl. Zusatzversorgung 

 sowohl Leitungstätigkeit als auch Mitarbeit in den Gruppen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Unterstützung durch externe Fachberatung 

 eine gut ausgestattete, moderne Einrichtung 

 ein Team motivierter Erzieherinnen und einen kompetenten Träger 

 eine aufgeweckte Kinderschar und eine offene Elternschaft 
 

Wir erwarten: 

 Mitgliedschaft in der katholischen Kirche und religionspädagogische Kompetenz 

 Berufserfahrung, möglichst auch im Bereich katholischer Kindertagesstätten 

 Bereitschaft zur inklusiven Arbeit 

 Fähigkeit, sich aufgeschlossen und motivierend in das Erzieherinnenteam zu integrieren 

 Freude an und Kompetenz in Teamführung und Leitung 

 Bereitschaft zur Teamarbeit und zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Träger und Elternschaft 

 Erfahrungen mit Verwaltungsaufgaben und der IT-gestützten Bearbeitung (Kita-Plus) 

 Zertifizierung zur/zum Qualitätsbeauftragten nach DIN ISO, vorzugsweise KTK oder von ähnlichen 
Fachstellen, bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben 

 Engagement bei der Sicherung der Qualität unserer Einrichtung (Durchführung, bzw. Organisation 
pädagogischer Tage, konzeptionelle Evaluation, Arbeit mit dem KTK-Bundesrahmenhandbuch) 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 29. Oktober 2017 einreichen bei der 
 

Katholischen Kirchengemeinde Heilig Geist 
z. Hd. Herrn Pfarrer Andreas Schreiner 

Brüder-Grimm-Str. 9 
34246 Vellmar 

 
 

oder per Mail mit pdf-Anhängen an pfarrer@heiliggeist-vellmar.de 
Weitere Informationen unter www.heiliggeist-vellmar.de. 

 

http://www.heiliggeist-vellmar.de/

